a u 0 r am m wolfsburg |\

Die Zeinung filir die Mitarbeiterinnen wnd Mitarbeiter der Marke Volksuagen September 2014
44, Johirgang _ 9. Ausgabe 200 _ wiieautogramm. rolksuagen.de

Bessere Blickwinkel und Sehabstinde und nur noch sine Tastalur und sine Mous for je dred Bildschirme - das Falo oben zeigt die n=ue R-:.‘legesic:lrung im Leitstand,
Links unten: Ein Foto ous der Zait vor dem Umbau. Rechts unten sin Bild aus dem Werkurlaub: Der Leitstand als Baustelle.

Das Gehirn der Fabrik

Der 200 Quadratmeter groke FIS-Leitstand wurde in den Werkferien umgebaut / Ergonomisch auf dem neuvesten Stand

Man sagt, das Herz des Wolfsburger Werks
schligt im Takt der groBen Pressen im
Presswerk. Der Kopf, genaner gesagt das
Gehim einer Fahrzeugfertigung, ist sein
Fertigungsinformations- und Steuerungs-
system (FIS), das im FIS-Leltstand Im
Elngang 54 zu finden ist. Hier fanden im
Werkurlaub umfangreiche Umbauarbei-
ten statt, um den Leitstand optimal auf die
fiher 50 Mitarbelter der Loglstk und die
Prozesse ahrustimmen.

In dem 200 Quadrarmeter groBen Raum
sieht es ein bisschen aus wie bei der NASA
- mit dem Unterschied, dass von hier keing
Raketen gestartet werden, sondern 15 Kol-
legen pro Schicht jede Menge Software und
noch mehr Systemintelligenz an diversen

Ergonomisch optimierte und
standardisierte Arbeitsplatze

Monitoren unter Kontrolle haben, damit
5 in der Montage optimal Huft, 16 Grok-
bildschirme und 40 Bildschirme sind dazu
nijl:ig. An den erganumigr:h n]'urlmierren AT-
bedisplatzen hat jecz jeder Mitarbeiter drei
Maonitore, an denen alle Informationen
iiberwacht und bearbeitet werden kinnen.

Lm Leitstand laufen dle verschiedens-
ten Systeme zusammen, um am Ende zu
stewern, wann welches Fahrzeug wo ge-
bt wird und wo welches Material in wel-
cher Zusammenstellung bendtigt wird.
SWir stewern den Prozess von der Entge-
gennahme der Aufteiige fir das Werk bis

zum Einlauf in die Montagen. Die groBe
Herausforderung filr uns ist es, optimale
Sequenzen fiir die gesamte Fabrik zu bil-
den. Gleichzeitig werden diverse logistl-
sche Ablaufe angesioBen, wie zum Beispiel
die Steverung der Picklisten fir die Kom-
missionierberviche oder Materialabrufe
bei externen  Modullieferanten®, erklfre
Maik Lehmann, Leiter der Fahrzeugsteue-
rung und Prograammplanung, Wann immer
sich die Fabrik ,bewegt", ist der Leitstand
beseizt.  Das helBt aber auch, dass die Mit-
arbeiter eine grofe Verantwortung tragen

und hier mit grofem Einsatz arbeiten”,
macht Lehmann deutlich.

Gibt es wotzdem einmal Engplisse
oder Stirungen, sind diese sofort zu se-
hen und ktinnen direkt behoben werden.
Zwei voneinander unabhiingige Netze
garantieren  elne  unterbrechungsfreie
Stromversorgung.

Der Umbau im Leitstand war mot-
wendig, weil die bisher installierte Geni-
hildwand im Arbeitsalltag den ergonomi-
schem Anspriichen nicht gerecht werden
konnte. Sehabstinde und Blickwinke] wa-

Werkleiter Jens Herrmann (Mitte] besuchte als erster den nev gestalteten Leitstand.
Reinhard de Vdes, Leiter Werklagistik und -steverung Wark Wolfsburg (2.wl), erkarte dis
Meuerungen. Mit dabei auch [siehend «1.) Maik Lehmann, Rainer Lodda und UIF Glntt er.

ren nicht optimal und das fihrte zu einer
geringen Akzeptanz der GroBbildwand®,
erklin Rainer Ladda. verantwortlich fiir die
Fahrzeugsteuerungssysteme und den Leit-
stand. Daher erffolgte nun der Umbau mit
Anderung der gesamten Rsumarchitektur
und natiitlich auch der Sitzordnung fr
die Mitarbeiter, Zundchst wurde ein Pllot-
Arbeitsplatz eingerichier: Nur eine Tasta-
tur und nur eine Maus sind kiinftig nétig,
um jeweils drei Rechner und Bildschirme
zu bedienen. Das Konzept kam an, alle Ar-
beltsplitze sind jerzt nach diesem Vorbild
pestaltet.

e bisher schlecht genutzte GroB-
bildwand wurde geteilt, ebenso die Sitz-
anordnung in jetzt zwei Richtungen. .Wir
haben jetzt die Arbeitsplitze durchgehend
standardisiert und ergonomisch optimiert.
Jeder Mitarbeiter kann nun an jedem Platz
arbeiten”, edklfirn Lehmann. Das war auch
eine Forderung der Arbeitnehmervertre-
tung. .Dem Betrichsrat ist es wichtig, dass
bei Umbauarbeiten die optimale Arbeits-
platzgestaliung berlicksichtigt wird. Aus
meiner Sicht ist das bei der Umgestaltung
des Leitstandes gut gelungen®, sagt Be-
triebsrat UIF Giinther,

~Wer hier als Auftragssteverer arbei-
tet, verfiigt fiber ein gesundes Fabrikwer-
stiindnis und hat auBerdem auch Kennt-
nisse in der Systemwelt von Volkswagen
gesammelt”, ertklin Lehmann. Man muss
die Prozesse der Fabrik kennen. Mit den
statischen Informationen allein kann méan
nichts anfangen”, sagt er mic Blick auf die
vielen bunten Bildschirme. mh
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