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Chancen//Mittelstand

Die Suche nachden Siegern

So wurden die Top-Arbeitgeber des Mittelstands 2019 ermittelt

Die Basics
der Studie

Wer fiihrte die
Studie durch?
FOCUS-Business in
Zusammenarbeit
mit der Arbeitgeber-
Bewertungsplatt-
form Kununu.

Welches Ziel hat
die Studie?

Die Studie ermittelt
die besten
mittelstandischen
Arbeitgeber mit
Sitz in Deutschland,
Stichtag fur die
Erhebung war der
19. April 2018.

Welche Kriterien
wurden beriick-
sichtigt?

Die Unternehmens-
gréBe, die Bewer-
tungen der Mitarbei-
ter auf Kununu sowie
die Anzahl dieser
Bewertungen.

Wie préasentieren
Kununu und
FOCUS-Business
die Ergebnisse?

In einem Gesamt-
ranking mit ins-
gesamt rund 2800
Arbeitgebern und 22
Branchenranglisten.

Basis der Erhebung: 750 000 Unter-
nehmen mit rund drei Millionen
Bewertungen von Arbeitnehmern auf
der Internet-Plattform Kununu

1. AUSWAHLKRITERIEN

Das Unternehmen hat...

... eine Bewertung von min-
destens 3,5 Punkten auf
Kununu (Skala von 1 bis 5)

.. mindestens zehn Bewer-
tungen insgesamt, davon
fiinf seit 2017

.. seinen Unternehmens-
standort in Deutschland

4000 qualifizierte

Unternehmen

11 bis 50
Angestellte

TOP
ARBEITGEBER
MITTELSTAND
2019

DEUTSCHLANDS
MITTELSTANDISCH

NDISCHE
ARBEITGEBER IM VERGLEICH

FOCUS-BUSINESS 0412018

2. AUSWAHLKRITERIEN
Im Mittelstand-Ranking

wurden nur Unternehmen
beriicksichtigt, die
zwischen 11 und 500 Mit-
arbeiter beschiftigen.

rund 2800

ausgezeichnete Unternehmen
51 bis 200 201 bis 500
Angestellte Angestellte

Ranking

Die finale Platzierung ergibt sich aus einem Punktwert (zwischen 100
und 200], der aus zwei Faktoren errechnet wurde: dem Bewertungs-
schnitt und der Anzahl der Bewertungen auf Kununu — basierend auf
der Mitarbeiterzahl: So wird gewahrleistet, dass nur Unternehmen mit
ghnlichen Rahmenbedingungen miteinander verglichen werden. Alle
gelisteten Unternehmen erhalten die Auszeichnung ,Top-Arbeitgeber
Mittelstand 2019" und sind berechtigt, das Siegel zu erwerben.

FOCUS-BUSINESS

Quelle: kununu/FOCUS Line Extensions
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G | Unternehmen mit 201-500 Mitarbeitern
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Werde auch Du ein wichtiger Teil unseres
eingespielten Teams. Erlebe den JST-Spirit!

e

Professionelle Kontrollraum-Lasungen aus einer Hand - vom Upgrade bereits bestehender
Leitstande bis zur Einrichtung komplett neuer Leitwarten. Das ist es, was dich bei JST
erwartet. Mit einem perfekt aufgestellten Team leben wir bei unseren vorrangig deutsch-

landweiten Projekten den ,JST-Spirit".

SpaB im Kollegenkreis und an der Arbeit rangieren bei uns ganz oben auf der Werte-Skala.
Kurze Entscheidungswege, flache Hierarchien und Hands-on Mentalitit machen es unseren
Mitarbeitern moglich, schnell Verantwortung zu iibernehmen und teamiibergreifend mit den
verschiedenen Abteilungen zusammenzuarbeiten. Die hochwertige Arbeitsplatzausstattung
mit modernen IT-Systemen und innovativen Kommunikationstools erleichtert nicht nur die

tagliche Arbeit. Sie macht einfach jedem Spaf!

Immer im Einsatz fur spannende Projekte
namhafter Firmen in ganz Deutschland

Unsere Kunden sind sowohl Big Player als auch Hidden Cham-
pions. Wir bedienen alle UnternehmensgréRen - vom mittel-
standischen Betrieb, iiber GroBkonzerne bis hin zu nahezu allen
DAX-Unternehmen.

Bei uns ist es immer spannend! Abwechslungsreiche Projekte
aus den unterschiedlichsten Branchen gehoren bei uns zur
Tagesordnung. Die Bandbreite reicht vom Kraftwerksbetrieb,
liber Polizeileitstellen, Produktionsleitwarten, IT-Leitstdande,
Verkehrsleitstellen bis hin zur Notruf- und Security-Leitstelle.

@ JUNGMANN"

Systemtechnik

Headquarter: Jungmann Systemtechnik GmbH & Co. KG
Bahnhofstr. 48-50 // D-21614 Buxtehude
Tel.: +49 4161 - 54044-0 // E-Mail: info@jungmann.de

Unser Fokus liegt auf den Starken unserer
Mitarbeiter, die wir stets fordern und fordern

“Eine machtige Flamme entsteht aus einem winzigen Funken”
wusste schon der italienische Philosoph Dante Alighieri. Darum ist
es uns wichtig, die personlichen Starken jedes einzelnen Mitarbeiters
zu erkennen, sie zu fordern und wertvolle Impulse zur personlichen
Weiterentwicklung zu geben. Natiirlich fordern wir viel. Mitdenken im
Job ist eine Grundvoraussetzung bei JST. Diese Kombination macht
sich bezahlt. Unser Betriebsklima und der sprichwartliche ,JST-Spirit”
sind wirklich etwas Besonderes. Wir haben kaum Fluktuation und
nahezu keinen Personalwechsel.

JST als Arbeitgeber auf kununu: 4,38

Auf der Liste der Top-Arbeitgeber von FOCUS




