20.000 Stuck pro Minute

Tl setzt bei der Zigarettenproduktion auf energieeffiziente Ver-
dichtertechnik von Aerzen. Mit Unterdruck werden auf moder-
nen Maschinen hochste Durchsatze erreicht. » Seite 16
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—  Chemie

Versorgungssicherheit fur Raffinerien
Roholtransport steuern und tilberwachen

Uber zehn zusammen 300.000 Kubikmeter
fassende Tanks auf dem Firmengelande und
ein mehr als 750 Kilometer langes Pipeline-
Netz versorgt die Mineraldlverbundleitung
(MVL) zwei Raffinerien in Brandenburg und
Sachsen-Anhalt mit circa 21 Millionen Ton-
nen Rohél pro Jahr. Die Uberwachung und
Steuerung der gesamten Infrastruktur er-
folgte bis zum Herbst 2018 Uber eine Leit-
warte, die urspriinglich in den 1990er Jahren
eingerichtet wurde und nicht mehr den ak-
tuellen Anforderungen an Arbeitseffizienz
und -komfort entsprach.

Im Zuge der geplanten Modernisierung soll-
te ein neuer, reprasentativer Kontrollraum
mit ergonomischen Arbeitsplatzen fir drei
Mitarbeiter eingerichtet werden. Die beauf-
tragte Jungmann Systemtechnik (JST) in-
stallierte zudem Hard- und Software mit
Multi-Consoling, die es ermdglicht, das bis-
herige Prozessleitsystem flexibler aufzuru-
fen und zu bedienen. Zusammen mit einer
von den Operatoren gemeinsam nutzbaren
GroRbildwand lieBen sich so die Arbeits-
platzbildschirme von acht pro Pult auf nur
drei reduzieren. Zudem verbessert die neue
Leitwarte die Kommunikation zwischen den
Mitarbeitern und sorgt damit fur optimierte
interne Prozesse sowie schnellere Reakti-
onszeiten.
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Die Leitwarte ist das Herzstlick des Unter-
nehmens, da sie die Versorgung der Total-
Raffinerie Mitteldeutschland und der PCK
Raffinerie in Schwedt gewahrleistet, sagt
Pascal Havy, Geschaftsfiihrer von MVL. Die
Anlagenfahrer Uberwachen alle Prozesse -
im Besonderen die Sicherheit - im betriebs-
eigenen Tanklager sowie im Pipeline-Netz
und steuern eine 300 Kilometer entfernte
Schieberstation. Hierfir nutzen sie ein Pro-
zessleitsystem, das die vollautomatische
Durchfiihrung dieser Aufgaben und bei
Problemen ein schnelles Agieren erlaubt.
,Den Operatoren obliegt dabei eine groRe
Verantwortung: Sollte die Produktion der
beiden Raffinerien auch nur fir einen ein-
zigen Tag unterbrochen werden, lage der
finanzielle Verlust bereits im Bereich von
mehreren Millionen Euro”, so Havy.

Alte Leitwarte mit hoher Bildschirmzahl
Bis vor kurzem waren die zwei Operatoren
pro Schicht jedoch in einer 20 Jahre alten
Leitwarte untergebracht, die die Ausfih-
rung dieser anspruchsvollen Tatigkeit nicht
mehr optimal unterstitzte. So waren zu-
letzt pro Arbeitsplatz acht Bildschirme vor-
handen, die sich aufgrund der steigenden
Aufgaben der Leitwarte tUber die Zeit hinweg
angesammelt hatten. Da die Tische sehr
lang waren, mussten die Mitarbeiter mit
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dem Stuhl an ihnen entlangrollen, um alle
Monitore im Blick behalten zu kénnen. ,Fur
uns ist aber sehr wichtig, unseren Leitwar-
tenmitarbeitern Arbeitsbedingungen zu bie-
ten, die sie bei ihrer anspruchsvollen Tatig-
keit unterstltzen”, sagt der Geschaftsfiih-
rer. Daher entschied sich das Unternehmen
mit Zustimmung der Gesellschafter Total
und PCK, die Leitwarte neu zu gestalten.
Im Rahmen einer intensiven Recherche be-
sichtigte Havy mehrere Leitstellen - unter
anderem die von JST eingerichtete zentrale
Messwarte bei der nur drei Kilometer ent-
fernten Raffinerie PCK. ,Ich konnte mich bei
diesem Besuch von der Benutzerfreund-
lichkeit der JST-Systeme und vom Arbeits-
komfort in der ergonomischen Einrichtung
Uberzeugen”, so Havy.

In der Folge wurde das Gebaude, in dem
sich die alte Leitwarte befunden hatte, teil-
weise entkernt und umgebaut. Anschlie-
Rend fuhrte JST verschiedene MaRnahmen
durch, um einen Kontrollraum zu schaffen,
der ein ergonomisches und effizientes Ar-
beiten fur die Anlagenfahrer gestattet. Da-
fur wurden zunachst alle Rechner und Pe-
ripheriegerate in einen Nebenraum ausge-
lagert. So konnte unter anderem Platz im
Leitwartenpult gespart werden. Die neue
Einrichtung verfigt zudem Uber ein ergo-



nomisches Design. Auch die Klimatisierung
wurde genau auf die Bedurfnisse der Anla-
genfahrer zugeschnitten, nicht mehr auf die
der ausgelagerten Technik.

Pro Arbeitsplatz nur noch drei Monitore
#Wir arbeiten derzeit mit zwei Operatoren
pro Schicht, haben uns von Anfang an aber
drei Arbeitsplatze gewinscht”, so Havy. In
der ersten Reihe, direkt vor der GrofRbild-
wand, befinden sich nun die Operatoren,
wahrend sich der zuséatzliche Tisch dahinter
fur verschiedene Zwecke nutzen l&sst. So
verwendet etwa der flir das gesamte Sys-
tem zustandige Administrator den Platz, um
einen Teil seiner Aufgaben direkt in der
Leitwarte und in Abstimmung mit den Anla-
genfahrern auszufiihren. AulRerdem eroff-
net die neue Technik die Option, den Wach-

schutzdienst vom Kontrollraum aus nachts
die gesamte Anlage Uiberwachen zu lassen.
Dafiir kénnten die Daten der vorhandenen
Videoanlage auf die dortigen Monitore auf-
geschaltet werden. Méglich wird das durch
eine von JST entwickelte Hard- und Soft-
ware zur Steuerung von Arbeitsplatzen und
GroRbildsystemen, von der auch die Ope-
ratoren bei ihrer Arbeit profitieren: ,Multi-
Consoling korreliert Monitore, sodass sich
der Anlagenfahrer immer die Anzeige auf
einen der eigenen Bildschirme holen kann,
die er gerade braucht’, so Jungmann. Da
sich auf die sogenannte Multikonsole alle
Anlagenbilder aufschalten lassen, kann
der Operator die Bildschirme nach seinen
Bedurfnissen frei belegen. So konnte die
Anzahl der friher acht Monitore pro Ar-
beitsplatz deutlich reduziert werden. Eine

weitere Bedienfunktion des Multi-Conso-
lings, das sogenannte Mouse-Hopping, er-
moglicht, dass der Operator den Cursor mit
der Maus zum Beispiel Uber alle Bildschir-
me an seinem Arbeitsplatz und hoch auf die
Monitorwand ziehen kann. Die GroRbildwa-
nd wird bei MVL nun intensiv genutzt: Bei
gemeinsamen Aufgaben werden die ver-
schiedenen Features dort betrachtet und
Probleme oder Aktionen intensiv bespro-
chen.

Durch das Modernisierungsprojekt wollte
MVL jedoch nicht nur die Kommunikation
zwischen den Operatoren verbessern. Das
Unternehmen lieB neben der Leitwarte auch
verschiedene benachbarte Raumlichkeiten
neu designen. So wurden die Disponenten,
die fur die Gestaltung der Leitwartenpro-
gramme zustandig sind, nahe am Kontroll-
raum untergebracht. Die kurzen Wege und
die offene, helle Gestaltung laden das Per-
sonal ein, sich direkt mit den Operatoren
abzustimmen. Das gilt ebenso fur die Leiter
des Tanklagers und der Abteilung Opera-
tion. Diese Kommunikation, die sich teils
auch spontan ergibt, ist unter anderem bei
Freigabeprozessen von Vorteil.

Seit Anfang September 2018 ist die neue
MVL-Leitstelle in Betrieb. Nach einer Einge-
woéhnungsphase plant das Unternehmen,
weitere Optionen der Hard- und -Software
sukzessive in den Alltag einzufiihren. Be-
reits jetzt zeigen sich der Geschaftsflihrer
sowie seine Mitarbeiter zufrieden mit dem
JST-System und der Zusammenarbeit. ,Von
Anfang an lief alles sehr gut”, so Havy. Die
Operatoren seien stolz, in der neuen Leit-
warte zu sein. ,Das bemerke ich jedes Mal,
wenn wir Gasten unseren neuen Kontroll-
raum prasentieren.”



